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JOHDANTO

Tyokykyéa yllapitavan toiminnan tavoitteena on turvallinen tyo ja tydymparisto,
tyokykyisyytta ja terveytta tukeva tyoyhteiso seka tuottava, tyo- ja toimintakykyinen
tyéntekija. Toiminnalla pyritdan edistdmaan ja tukemaan jokaisen ty6ta tekevan tyo- ja
toimintakykya hanen tyouransa kaikissa vaiheissa.

TYOKYKYTOIMINNAN VASTUUT

Tyokykya vyllapitdvan toiminnan  suunnittelusta, ohjauksesta, toteutumisen,
tuloksellisuuden seka laadun seurannasta ja arvioinnista vastaa Yhteistyotoimikunta
yhteisty06ssa tyoterveyshuollon kanssa.

Yhteistyotoimikunnassa ovat edustettuina laajasti kunnan eri hallinnonaloilla toimivat
ammattirynmat. Edustajien tehtdvanad on toimia viestinviejind tyoryhman ja oman
ammattirynmansa valilla mm. tarpeiden, toiveiden ja vireilla olevien suunnitelmien
suhteen.

Tyokykya yllapitavan toiminnan hyodyntamisessa keskeista on tyontekijoiden oma-
aloitteisuus tarjolla olevien mahdollisuuksien puitteissa.

TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA 2025

Vesilahden kunta tarjoaa tyokykya yllapitavaa toimintaa henkilostolleen vuonna 2025
seuraavasti:

ePassi

Kunnan vakituisille ja vahintadan 6 kuukautta yntajaksoisessa palvelussuhteessa

kuntaan oleville maaraaikaisille tyontekijoille/toimihenkilGille tarjotaan

mahdollisuus 100 euron ePassi-etuuteen. Etu on henkilokohtainen. Etu otetaan kayttoon
ePassi-sovelluksessa, eika sitad tarvitse erikseen tilata. Uudet henkilot lisda jarjestelmaan
palvelusihteeri Marita Suutari.

Kuntosali
Kunnan vakituisille ja vahintaan 6 kuukautta yhtajaksoisessa palvelussuhteessa
kuntaan oleville maaraaikaisille tyontekijoille/toimihenkilGille tarjotaan
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mahdollisuus osallistua maksutta kuntosaliharjoitteluun kunnan omalla salilla

Kirkonkylassa.

Henkil6sto saa kirjastolta koodin, jolla voi lunastaa kuntosalin kayttdmiseen oikeuttavan koodin
tilavarausjarjestelmasta. https://varaus.asio.fi/onlinekalenteri/vesilahti/guest.php
Tyontekijalla/viranhaltijalla on oltava voimassa oleva palvelussuhde kuntaan (ml.

palkallinen opintovapaa, aitiys- ja isyysloma). Kuntosalietu ei koske henkilda, joka

on vuorottelu-, vanhempain- tai palkattomalla opintovapaalla eikd myoskdan tyo- tai
virkavapaalla olevia henkil6itd. Poikkeuksena ovat ostovapaat, joiden aikana

tydntekija voi kayttaa kuntosalia.

Avantouinti
Kunnan tyontekijoilla on mahdollisuus maksuttomaan avantouintiin Lammasniemen
saunalla talvikaudella 2024-2025.

Liikuntavuorot

Tyoyksikot voivat varata liikuntavuoroja lilkkuntasaleista. Liikuntasalien varausta koordinoi
sivistyksen palvelusihteeri. Kunnalla on myos koko henkilostolle avoin sulkapallovuoro syys- ja
kevéatkaudella 2024-2025.

Polkupyoéraetu
Katso edusta tarkemmin intranetista.

Henkildstotapahtumat
Kunnassa jarjestetaan yhteinen henkilostotapahtuma vuosittain. Tyoyksikoilla on myos
mahdollisuus jarjestaa omia henkilostotapahtumiaan.

Kahvit
TyOnantaja tarjoaa 4 pakettia kahvia tai teetd vuodessa henkil6a kohden. Tilaukset tehdaan
tammikuun, huhtikuun, syyskuun ja marraskuun alussa.
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